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DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANOS

Publicitacdo dos resultados obtidos no método de selecdo Avaliagdo Curricular, nos termos do
artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril

Procedimento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, com vista ao preenchimento de
postos de trabalho na categoria e carreira de assistente técnico, a afetar ao Centro Distrital de Coimbra,
aberto através do Aviso n.® 21293/2021, publicado no Diario da Republica, 2.7 Série, de 12 de novembro de
2021 - Referéncia DRH/AT/2/2021

T Nome... T Fesuitade
Aldina Maria Range! Silva Aprovado
Carla Sofia Almeida Henriques Aprovado
Carla Sofia Santos Matos Aprovado
Cétia Vanessa Gandarez Soares Aprovado
Celeste Pimenta Ferreira Mateus Aprovado
Claudia Paula Ferreira Santos Sousa Aprovado
Dulce Maria Amaral Silva Aprovado
Fabio Rafael Tomas Loureiro Aprovado
Guida Maria Bernardes Sousa Aprovado
Lilia Maria Almeida Simdes Aprovado
Manuel Antonio Marques Silva Aprovado
Manuela Conceig8o Chegangas Dias Figueiredo Aprovado
Maria Inés Aimeida Bernardo Aprovado
Marta Isabel Lucas Ferreira Aprovado
Neide Soraia Duarte Jesus Silva Aprovado
Paula Maria Dinis Ferreira Aprovado
Pedro Manuel Silva Pereira Aprovado
Rita Joana R Oliveira Fernandes Aprovado
Rosana Carvalho Rios Aprovado
Rui Miguel Gouveia Gomes Aprovado
Rui Miguel Matos Santos Aprovado
Sara Raquel Silva Ferreira Aprovado
Sonia Jodo Esteves Cosia Simdes Aprovado
Susana Arminda Castro Pires Aprovado

Os candidatos aprovados serdo convocados para © método de selecio Entrevista Profissional de
Selecao, por e-mail, nos fermos do n.° 2 do artigo 25.° e da alinea a) do artigo 10.° da mesma
Portaria.
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